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・インフラ環境は、上記スケジュールに合わせて準備すること。
・運用テスト開始前に、各システムの業務所管課向けに研修を行うこと。
・研修実施までには操作手順書および研修テキストを作成し、市の承認を受けること。
・データ移行は、各システムのテスト、試行、本稼働に合わせて、必要なタイミングで移行すること。なお、令和６年度の決算処理終了後に、予算編成にて利用する前々年度決算額等のデータ移行も必要となることに留意すること。
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令和６年度の決算処理終了まで利用
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