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米原市職員採用案内



50年後、100年後も
住み続けたくなる米原市へ
令和７年は、米原市が誕生して20年を迎える節目の年にな

ります。50年後、100年後も幸せに住み続けたくなる米原を目
指し、「成長志向でつながりを大切にし、積極的にチャレン
ジする職員」を目指すべき職員像として、米原の未来を一緒
に創る職員を求めています。

豊かな自然と歴史と文
化を有し、温かい人の輪
があるこの米原市で、魅
力あふれるまち、住み続
けたくなるまちを一緒に
つくりましょう。

職員の皆さんが持てる力を十分発揮
していただけるよう、さらに働きやす
い環境を目指してまいります。
ぜひ“米原愛”の強い方、まちづくり

をしたい、仕事にやりがいを感じたい
という方のたくさんのご応募をお待ち
しています。

米原市長 角田航也



米原市概要

米原市は2005年2月14日、山東町・伊吹
町・米原町の三つの町が合併して誕生しまし
た。滋賀県東北部に位置しており、日本百名
山の一つである伊吹山がそびえ、一級河川で
ある姉川や天野川を有している水と緑に包ま
れた自然豊かな地域です。

本市の自慢は、伊吹山のお花畑や姉川の清
流、三島池のマガモ、天野川のホタル、アユ、
醒井のハリヨと梅花藻などの貴重な動植物が
もたらす美しい自然です。
山間部は１メートル前後の積雪のある県下

有数の豪雪地帯であり、伊吹山における積雪
量はギネスに登録されているほどです。
このような気候を活かし、スキーやキャン

プといったアウトドアアクティビティが盛ん
です。

米原市のある地域は、戦国時代を代表す
る豊臣秀吉や石田三成などが活躍する歴史
の舞台にたびたび登場し、数多くの史跡を
残しています。
また、かつての宿場町がいくつか存在し

交通の要衝でもありました。その特徴は現
代において、関西・北陸・中部・東海に対
するアクセスの良さという形で残っていま
す。

概要

自然

歴史とアクセス

伊吹山と三島池

春の醒井

シンボルキャラクター

ホタルン



職員の声
米原市で働く職員への
インタビュー

土木技術職 建設課

吉田 衛
担当業務：市道の維持管理、道路や河川に関

する行政手続など

入庁８年目

行政職 シティセールス課

福原 創大
担当業務：観光PR、ふるさと納税など

入庁３年目
力を入れて準備をしてきたイベント

が開催されたときに来場者や関係者の
方に「最近米原頑張ってるね」と声掛
けしていただいたときにやりがいを感
じます。

学生時代に地域おこし協力隊や行政
職員の方々と一緒に地域課題に取り組
んだ経験から興味を持ち、その力を地
元である米原市で生かしたいと思い志
望しました。

きれいな庁舎で働くことができ、先
輩や上司に相談しやすい環境です。週
末にイベントがあっても、平日に代休
や時間休が取れるため、柔軟に働くこ
とができます。

担当している工事について、感謝
の声をいただいたときにやりがいを
感じます。

前職では技術職で働いていました
が、その時培った経験を地元である
米原市で生かしたいと思い米原市職
員を志望しました。

子供の送迎のために時差出勤勤務
制度を活用しています。仕事と家庭
生活の両立が図れ、またサポートし
ていただける環境も整っています。

やりがいを感じることは？

志望動機を教えてください。

職場の雰囲気や働きやすさは？

やりがいを感じることは？

志望動機を教えてください。

職場の雰囲気や働きやすさは？



職員の声

保健師 健康づくり課

中川 怜子
担当業務：健診に関する保健指導など

入庁３年目

保健指導によって市民の方が生活改
善に取り組んでくださったときにやり
がいを感じます。

看護実習中に患者さんが家に帰りた
いと言っている姿を見て、住み慣れた
地域で健康に暮らせるように支援した
いと思い、病気の予防ができる保健師
を志望しました。

先輩方が優しく教えてくださるため、
わからないことがあれば逐一確認しな
がら働くことができています。
有給が取りやすく、また市役所が駅

に直結しているのも魅力です。

いぶき認定こども園 保育教諭

村瀬 由圭
担当業務：１歳児担任

入庁６年目
子供たちが元気いっぱい遊びを楽

しむ姿や今までできなかったことが
できるようになった瞬間を見守るこ
とができたときにやりがいを感じま
す。

自然豊かな地元米原市で、大好き
な子供たちの成長をサポートしたい
と思ったため志望しました。

保育の中での悩みを丁寧にアドバ
イスしてくださる優しい先輩方ばか
りです。どんなことでも相談でき、
安心して保育を進めることができる
温かく楽しい職場です。

職員募集動画
（youtubeが開きます）

やりがいを感じることは？

志望動機を教えてください。

職場の雰囲気や働きやすさは？

やりがいを感じることは？

志望動機を教えてください。

職場の雰囲気や働きやすさは？



勤務条件等

職種区分 モデルケース 月額

行政職
大学等新卒者の場合 220,000円程度

高等学校等新卒者の場合 188,000円程度

保健師 大学等新卒者の場合 220,000円程度

土木技術職

大学等新卒者の場合 220,000円程度

高等専門学校、短期大学等新卒者
の場合

207,400円程度

高等学校等新卒者の場合 188,000円程度

保育教諭 短期大学等新卒者の場合 204,400円程度

〇諸手当
扶養手当、地域手当、通勤手当、住居手当、期末・勤勉手当
など

〇昇給・賞与
昇給は原則年１回（１月）賞与（期末手当、勤勉手当）は年
２回（６月、12月）

〇勤務時間
８：30～17：15（７時間45分）
※休憩12：00～13：00※時差出勤勤務制度あり

〇休日
休日は土曜日、日曜日、国民の祝日、年末年始（12月29日から1月
３日まで）
※勤務場所によって異なる場合があります。

〇休暇
年次有給休暇（年20日）・特別休暇（夏季休暇５日）、結婚休暇、
産前産後休暇、育児関連休暇など）

〇福利厚生
健康診断やメンタルカウンセリングのほか、互助会等において各種
助成や慶弔関係の給付等があります。

〇初任給

（令和７年４月１日現在の額）



職場環境

職場づくり
米原市では職員のウェルビーイングの最大化を目指して、働きやすくやり

がいを得られる職場づくりに取り組んでいます。
（ウェルビーイング…身体的・精神的・社会的に良好な状態（well-being）に
あることを意味する概念）

11.6時間（月平均）
（令和５年度実績）

平均時間外労働時間

男性 女性
92.3% 100%

（令和５年度実績）

育休取得率

12.7日
（令和５年度実績）

有給休暇平均取得日数

30.6%
（令和6年度実績）

管理職的地位にある女性の割合

研修制度
本市では、研修制度も充実しており、内定から退職まで様々な職員のニー

ズに合わせた研修を行っています。

・内定者研修、新任職員基礎研修、新任職員研修など

例：新規採用職員

上記に加えて、自身のスキル・能力向上につながる研修を受講
することができます。（例：メンタルヘルス研修、接遇研修など）



採用案内

申込・受験案内 第１次試験 第２次試験 第３次試験 合格発表

４月～６月 ４月～６月 ６月下旬 ７月中旬 ７月下旬

申込・受験案内 第１次試験 第２次試験 合格発表

４月～６月 ４月～６月 ６月下旬 ７月下旬

行政職、土木技術師、保健師

保育教諭

詳細は米原市HP・採用募集ページの試験案内を御参照ください。

問合せ先：〒521-8501 米原市米原1016番地 米原市役所総務部総務課
電話（0749）-53-5164

申込・受験案内 第１次試験 第２次試験 合格発表

８月１日～８月22日 ９月21日 10月11日 10月中旬

行政職、土木技術職

A日程

B日程



採用案内

＜米原市職員採用試験の特徴＞
米原市職員採用試験は、下記のとおり受験者にとって

利便性の高いものとなっています。

１ 人物重視
第一次試験から最終試験まで、全ての選考過程におい

て面接試験を実施する「人物重視」の試験としています。

２ 公務員試験対策は不要
筆記試験は民間企業の入社試験等で実施されている適

性検査を導入しています。

３ 利便性の高い試験方式
適性検査は全国各地のテストセンターでの受験とし、

受験日や会場が受験者の都合に合わせて選択できる試験
方式です。

詳細は米原市HP・採用募集ページの試験案内を御参照ください。

問合せ先：〒521-8501 米原市米原1016番地 米原市役所総務部総務課
電話（0749）-53-5164

職員募集サイト
（米原市公式HP）

職員募集動画
（YOUTUBE）


