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　～いのちと人権～ 考えよう！ No.25

２
０
０
７
年
に
策
定
し
た
米
原
市
男

女
共
同
参
画
推
進
計
画
（
第
１
次
）
が
、

平
成
23
年
度
末
で
期
間
が
満
了
す
る
こ

と
か
ら
、
こ
の
間
の
社
会
情
勢
の
変
化

に
対
応
し
た
内
容
に
す
る
た
め
、
市
で

は
男
女
共
同
参
画
懇
話
会
で
７
回
の
議

論
を
重
ね
て
き
ま
し
た
。
そ
し
て
、
こ

の
た
び
「
第
２
次
米
原
市
男
女
共
同
参

画
計
画
〜
ハ
ー
ト
フ
ル
プ
ラ
ン
ま
い
ば

ら
21
〜
」
を
策
定
し
ま
し
た
。

こ
の
プ
ラ
ン
は
今
後
５
年
間
の
取
り

組
み
を
示
し
た
も
の
で
、
さ
ら
に
解
決

す
べ
き
重
点
課
題
を
定
め
、「
重
点
目
標
」

「
重
点
課
題
」
に
沿
っ
た
24
項
目
の
施
策

の
方
向
を
定
め
て
い
ま
す
。

女
性
と
男
性
の
た
め
の
男
女
共
同
参
画
計
画

ハ
ー
ト
フ
ル
プ
ラ
ン
ま
い
ば
ら
21
を
策
定

お問い合わせ　総務部 人権政策課（米原庁舎） 1５２ー６６２９ 5５２ー４５３９

～ あらゆる分野への男女共同参画の促進 ～

●審議会等への女性の参画促進と管理職等への女性の登用促進

●女性の能力向上とエンパワーメント

●仕事と家庭、または地域活動の両立を可能にする働き方の見直し

●男女がともに担う家事、育児、介護等の促進

●男女がともに担う地域活動の促進

●男女共同参画の視点に立った「水源の里」の再生

●男女の雇用機会均等と管理職等への女性の登用促進

●仕事と家庭、または地域活動が両立できるゆとりある就業環境の整備

●職業能力の開発と職域拡大、チャレンジ支援

●農林、水産、および商工業における男女共同参画の推進

多様な主体との協働重点目標Ⅰ

～ 男女の人権尊重と男女共同参画の意識づくり ～

●男女平等、男女共同参画に向けた広報や啓発の推進

●男女共同参画の視点に立った家庭教育

●男女共同参画の視点に立った保育と教育

●男女間や高齢者、子ども、障がい者などに対するあらゆる暴力の根絶

●セクシャル・ハラスメント対策とドメスティック・バイオレンス対策

の推進と被害者支援

●男女平等、男女共同参画の視点に立った学習プログラムの充実

●男女の相互理解、協力等を推進するための学習環境づくり

多様性の尊重と学び重点目標Ⅱ

～ 男女がともに安心して豊かに暮らせる環境づくり ～

●男女共同参画による住みよい地域社会づくり

●子どもが健やかに育つ環境づくり

●生活の安定と自立支援（障がい者、高齢者、ひとり親家庭、外国籍

市民など）

●国際理解と国際交流の推進

●母性の尊重と母子保健の充実

●生涯にわたる心身の健康保持と増進

●性と生殖に関する意識啓発と性の尊重

共生のまちづくり重点目標Ⅲ

【24項目の施策】

懇話会会長(右)から意見書を提出してい
ただきました。


