
　～いのちと人権～ 考えよう！ No.16

７
月
は
企
業
内
同
和
問
題
啓
発
強
調

月
間
で
す
。
期
間
中
県
や
市
で
は
、
さ

ま
ざ
ま
な
広
報
活
動
を
行
い
、
企
業
内

同
和
・
人
権
教
育
の
大
切
さ
や
、
適
正

な
採
用
選
考
に
つ
い
て
啓
発
を
行
っ
て

い
ま
す
。
市
で
は
、
７
月
１
日
に
Ｊ
Ｒ

米
原
駅
前
で
街
頭
啓
発
活
動
を
行
っ
た

ほ
か
、
５
日
に
は
市
内
企
業
・
事
業
所

同
和
問
題
研
修
の
窓
口
担
当
者
な
ど
を

対
象
と
し
た
研
修
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

７
月
上
旬
か
ら
下
旬
に
か
け
て
は
、
啓

発
推
進
班
員
が
２
人
１
組
と
な
っ
て
企

業
訪
問
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

私
た
ち
は
、
だ
れ
も
が
幸
せ
に
生
き

る
権
利
を
持
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
権
利

は
、
地
域
、
学
校
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、

企
業
・
事
業
所
に
お
い
て
も
守
ら
れ
る

こ
と
が
大
切
で
す
。
企
業
は
、
文
化
や

社
会
生
活
の
向
上
に
大
き
な
影
響
力
を

も
っ
て
お
り
、「
豊
か
な
社
会
づ
く
り
に

貢
献
す
る
」
と
い
う
社
会
的
責
任
を
担

っ
て
い
ま
す
。
企
業
で
働
く
人
自
身
も

地
域
社
会
の
一
員
で
あ
る
こ
と
を
自
覚

し
、
人
権
を
大
切
に
し
た
住
み
よ
い
社

会
づ
く
り
に
努
め
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。本

市
に
お
い
て
も
、
す
べ
て
の
市
民

の
基
本
的
人
権
が
尊
重
さ
れ
、
人
が
輝

く
住
み
よ
い
ま
ち
の
実
現
を
目
指
し
て
、

平
成
19
年
に
「
人
権
尊
重
の
ま
ち
づ
く

り
条
例
」
が
制
定
さ
れ
ま
し
た
。
条
例

の
第
４
条
で
は
、「
事
業
者
等
の
役
割
」

が
記
さ
れ
、
事
業
者
等
は
、
市
が
実
施

す
る
人
権
尊
重
の
ま
ち
づ
く
り
の
施
策

に
参
加
お
よ
び
参
画
す
る
と
と
も
に
人

権
問
題
に
つ
い
て
積
極
的
な
取
り
組
み

に
努
め
て
い
く
こ
と
が
明
記
さ
れ
て
い

ま
す
。

働
く
人
た
ち
に
と
っ
て
多
く
の
時
間

を
過
ご
す
職
場
は
、
差
別
の
な
い
明
る

い
職
場
環
境
で
あ
る
こ
と
が
望
ま
れ
て

い
ま
す
。
一
方
、
企
業
・
事
業
所
に
お

い
て
も
労
働
力
の
確
保
は
、
事
業
の
繁

栄
に
大
き
な
影
響
力
を
も
た
ら
す
重
要

な
問
題
と
言
え
ま
す
。

こ
う
し
た
中
、
差
別
の
な
い
明
る
い

職
場
づ
く
り
を
推
進
す
る
た
め
に
今
日

ま
で
様
々
な
取
り
組
み
が
行
わ
れ
て
き

た
も
の
の
、
依
然
と
し
て
採
用
選
考
の

過
程
に
お
い
て
、
不
適
切
な
質
問
や
対

応
が
見
ら
れ
る
な
ど
、
ま
だ
ま
だ
人
権

尊
重
の
理
念
に
基
づ
い
た
取
り
組
み
が

十
分
に
深
ま
っ
て
い
る
と
は
言
え
な
い

状
況
が
あ
り
ま
す
。

企
業
の
採
用
活
動
の
際
、
応
募
者
本

人
の
適
性
・
能
力
に
関
係
の
な
い
事
柄

を
採
否
判
定
の
基
準
と
し
て
は
い
け
ま

せ
ん
。
ま
た
、
出
身
地
や
親
の
職
業
、

家
庭
状
況
な
ど
を
採
否
判
定
の
際
の
基

準
と
す
る
こ
と
は
不
当
な
就
職
差
別
で

あ
り
、
重
大
な
人
権
侵
害
で
す
。

市
で
は
、
人
権
教
育
を
総
合
的
に
推

進
し
、
あ
ら
ゆ
る
人
権
問
題
を
市
民
的

課
題
と
し
て
解
決
す
る
た
め
、「
米
原
市

人
権
教
育
推
進
協
議
会
」
を
設
置
し
て

い
ま
す
。
協
議
会
の
企
業
・
事
業
所
活

動
部
会
で
は
企
業
内
窓
口
担
当
者
な
ど

16
人
が
部
会
員
と
し
て
参
画
し
、
人
権

感
覚
に
満
ち
た
職
場
づ
く
り
を
目
指
し
、

企
業
事
業
所
内
の
人
権
教
育
研
修
会
の

充
実
な
ど
を
図
っ
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
地
道
な
取
り
組
み
を
通
じ

て
、
職
場
で
取
り
組
む
人
権
や
企
業
活

動
に
お
け
る
人
権
に
対
す
る
配
慮
が
な

さ
れ
、
人
を
大
切
に
す
る
企
業
文
化
が

生
み
出
さ
れ
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
て
い

ま
す
。

人
権
尊
重
の
ま
ち
づ
く
り
の
主
体
は

「
市
民
」
で
あ
り
、
人
権
問
題
は
地
域
社

会
全
体
の
課
題
で
も
あ
り
ま
す
。
市
民

と
企
業
、
行
政
、
学
校
、
家
庭
な
ど
が
、

よ
り
一
層
の
連
携
を
深
め
、
人
権
課
題

の
解
決
の
た
め
に
さ
ま
ざ
ま
な
取
り
組

み
を
一
体
と
な
っ
て
推
進
し
て
い
き
ま

し
ょ
う
。

企
業
と
人
権

お
問
い
合
わ
せ
　

総
務
部

人
権
政
策
課
（
米
原
庁
舎
）

1
５
２
ー
６
６
２
９
5
５
２
ー
４
５
３
９

差
別
の
な
い

明
る
い
職
場
づ
く
り
を
目
指
し
て

関
係
機
関
が
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携
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人
権
教
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う
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問
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発
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月
間
で
す
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