
平成３１年度米原市教育センターの事業

担当：米原市教育センター

平成３１年度（２０１９年度） 米原市教育センター

子どもたちに 豊かな心と 学ぶ力をはぐくむ 教師力の育成
人をつなぎ、学びをつなぐ米原の教育を目指して

①全員研修会と研究発表大会
②ステージ研修
初任者研修若 若手研修（保幼子対象）
中堅教員研修 教頭研修

③希望研修
授業の質や教科・専門分野の指導力を高める

授業力UP研修・・・図工・体育・外国語・道徳
専門研修・・・特別支援教育・情報教育・生徒指
導・教育相談・教育法規・就学前講座

④「TMT」チームまいばら先生の会
教育課題や研究を進めている教職員を中心とした
勉強会
教育相談・学級経営・生徒指導・道徳・教科研究など

⑤研究奨励論文の奨励

Ⅰ時代に対応した教育に関する
専門的、技術的事項の調査研究

Ⅱ教職員の資質・能力の向上を
目指す研修（教職員研修事業）

Ⅲ教育資料の作成・収集、保管、展示および利用に関すること

子どもたちの豊か
な心をはぐくむ

子どもたちの学ぶ
力をはぐくむ

各専門部（道徳・総合・特
活・音・美等）の活動

各専門部（国・数・社・理・
英等）の活動

重点専門部を中心とした調査研究プロジェクト

郷土愛（社会科部会） 英語部会・ICT（視聴覚部会）

米原市学力状況調査の実施および結果分析
小学校４年生（国語・算数、質問紙調査）

NRTテストの実施および結果分析
中学校１年生（国語・数学）
学力補充を目指す小学校３年生に向けた取組
「学びっ子」との連携

子どもの確かな学力を育てる調査研究

資料３
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対象：市内小中学校教職員対象 ※悉皆ではありません。
（若手教職員中心ですが誰でも参加できます。）

内容：現場職員の喫緊の課題や希望に合わせた勉強会
会場：小中学校の教室など
アドバイザー：課題に関する専門の先生に依頼予定

米原市の教職員の状況

近年、新規採用教員が増加し、学校業務を行う上で、研修は不可欠である。県や市においても初任者研修は実施し
ているがその後のフォローなどが行えていない。
小規模校が多く、同じ年代の教員や同じ専門の教員が少なく、相談や協力が難しい現状がある。

チーム まいばら 先生の会（TMT）

ねらい
・教職員が現場の喫緊の課題について共有し、学び会える場を提供する。
・新規採用教員を含む若手の教職員を中心とした資質向上を目指し、若手からも校内のリーダーとなりうる教職員の
養成を目指す。
・市内の教職員の情報交換の場とし、アドバイザーの先生や参加者の学校を超えたネットワーク（横のつながり）の
きっかけ作りとする。

教職員研修事業（チーム まいばら 先生の会（TMT））

担当：米原市教育センター

道徳
生徒
指導

学級
経営 教科 交流会

など
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TMT（トマトの会）の実施状況
①1月15日 誰でも英語が得意になる！！
河南小学校 授業公開＆ECC指導員の講義

10人参加
②1月22日 電子黒板を使ってみませんか！
河南小学校 電子黒板マニュアルを使った
実技講習会 18人参加
③1月29日 ヤマムログループ現地研修会
バイオマス発電・ブラジル人学校見学

15人参加
④1月31日 主体対話授業研究会
双葉中学校・社会科・コアティーチャー事業

8人参加
⑤2月 1日 タブレットを使ってみませんか！
米原中学校 タブレットの基礎の実技講習会

10人参加
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