
米原市行政経営改革プランの進捗管理

６

職員一人一人が活躍できる環境を構築し、
財政の健全化と質の高い行政サービスを創造する

基本方針１
職員の意識改革と働き方改革

基本方針２
未来への投資

基本方針３
自治体DXの推進

基本方針

①業務の改革
②人財育成と職員の意識改革
③働きがいのある職場環境づくり

①部局別未来投資枠の導入
②自主財源の創造
③公有財産マネジメントの推進

①情報通信技術を活用した組織文化の改革
②誰一人取り残さないデジタル化の推進
③データ利活用の推進と情報保護

資料１

基本理念

各推進項目の具体的な取組内容（実施計画）

各推進項目の進捗管理指標

（前回会議を基に決定）

推進項目

R7実施計画を今回会議で報告

本部会議（内部） 市民会議（外部）

進捗管理・内部評価 各年度終了時 進捗状況および推進項目の確認・調査審議


