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 令和２年度 地域社会における男女共同参画に関する 

自治会実態調査 

調査のご協力のお願い 

 

自治会長様には日頃から市政にご理解とご協力を賜りありがとうございます。 

 米原市では、平成 29 年 3 月に「第 3 次米原市男女共同参画推進計画（ハートフルプランまい

ばら２１）」を策定し皆様との協働、連携を図りながら、男女共同参画社会の実現に向けた取り

組みを進めているところです。 

今回のアンケート調査は、現計画を見直し、「第４次米原市男女共同参画推進計画（ハートフ

ルプランまいばら２１）」を策定するに当たり自治会をはじめ広く事業所、市民の皆様のご意見

をお聞きするために実施します。 

ご多用の中、大変恐縮ですが、調査の趣旨をご理解いただきご協力くださいますようお願い

申し上げます。 

 

 

令和２年９月 

 

 

米原市長 平尾 道雄 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

調査票を記入していただくうえでのお願い 
◆「男女共同参画社会とは」◆ 

  男女がお互いを尊重しあい、職場、学校、地域、家庭など、社会のあらゆる分野で性

別に関わらず能力や個性を活かし、喜びや責任を分かち合うことができる社会というこ

とができます。 

 また、「参画」とは、ただ単に「参加」するのではなく、方針などの決定など「意思決

定の参加」のことを意味します。 
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調査票を記入していただくうえでのお願い 

 

 

 

１ 回答は、あてはまる番号に○をしてください。また、内容をお書きいただくものにつ 

いては、所定の（   ）内へお願いします。 

 

 

２ 回答番号は一つ選んでください。（特定の問いについては複数可） 

 

 

３ ご記入いただいた調査票は、同封の返信用封筒に入れ１０月９日（金）までにお近くの郵 

便ポストに投函して下さい（切手は不要です。） 

 

 

４ ご不明な点がございましたら、お手数ですが、下記までお問い合わせくださいますようお願 

いいたします。 

 

 

 

 

 

お問合せ先：米原市役所 総務部 人権政策課（米原庁舎） 

住所：〒５２１－８５０１ 米原市下多良三丁目３番地 

電話：０７４９－５２－６６２９ ＦＡＸ：０７４９－５２－４５３９ 

Ｅ‐ｍａｉｌ：ｊｉｎｓｕｉ＠ｃｉｔｙ．ｍａｉｂａｒａ．ｌｇ．ｊｐ 
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調  査  票 

 

 

問１ 自治会名をお答えください。  （         ）自治会 

 

 

問２ 回答いただいている方の役職名をお答えください。（        ） 

 

 

問３ 自治会長代理、会計担当、その他の役員の人数を記入してください。 

 

１ 自治会長代理   男性（   人）、女性（   人） 

２ 会 計 担 当   男性（   人）、女性（   人） 

３ その他の役員   男性（   人）、女性（   人） 
   ※「その他の役員」は、自治会運営の意思決定を行う組長や評議員のことをいいます。 

 

問４ あなたの自治会では、規約で女性の役員数を規定していますか？（○は一つ） 

 

１ 規約で定めている（役員    人の内女性   人）（     ％） 

２ 定めていないが、今後検討する 

３ 定めていないし、検討もしない 

４ 過去に検討したが、規約に規定するまでには、至らなかった 

    （至らなかった理由                     ） 

 

 

問５ あなたの自治会において、主に女性が担っているのはどのような役割、活動で

すか？（○はあてはまるものすべて） 

 

１ 役員として、全体の意思決定に参画している 

２ 部会や組・班などの運営に関する意思決定に参画している 

３ 行事等の手伝い活動（主に準備、片付け、その他雑務） 

４ 会計事務等のデスクワーク作業 

５ どれもあてはまらない 

６ その他（                    ） 
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問６ 自治会の役員など地域の意思決定の場へ積極的に女性が参加することについ 

て、どう思いますか？（○は一つ） 

 

１ 必要だと思う            

２ どちらかといえば必要だと思う 

３ どちらかといえば必要でないと思う 

４ 必要でないと思う 

５ その他（                             ） 

 

 

 

問７ 令和２年度の調査によれば、自治会役員のうち、特に女性の自治会長（会長、 

会長代理）について、米原市は０．９%で、県下においても平均値（１２．１％） 

を下回る状況ですが、そこにはどのような理由があるとお考えですか。 

（○は三つまで） 

 

１ 責任のある役割を引き受けたがらない女性が多いから 

２ 家族の理解や協力が得られないから 

３ 女性の能力が正当に評価されていないから 

４ ふさわしい女性人材の発掘が難しいから 

５ 慣例で自治会長を男性としているから 

６ 自治会の円滑な運営には男性自治会長が望ましいと考えているから 

７ その他（                             ） 

 

 

 

問８ あなたの自治会では、男女の区別に関わりなく自治会運営に携わることができ

るような取組や工夫をしていますか？（○はあてはまるものすべて） 

 

１ 役員や委員などの登録は、世帯主の名前ではなく、実際に活動する個人名で行

っている 

２ 一世帯に一票の選挙権・被選挙権を、成人男女各一票とするなど、選挙方法の

見直しを行っている 

３ 自治会運営や行事の企画を話し合う組織である評議委員会・協議会等において、

女性を積極的に登用している 

４ 女性が会議に参加しやすいよう配慮し、曜日や時間を設定している 

５ 女性が参加しやすく積極的に関わることができる行事を行っている 

６ 従来から男女が共に参画している 

７ 特に工夫はしていない 

８ その他（                             ） 
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問９ あなたの自治会のハートフル・フォーラムなどの研修会で、男女共同参画 

について話し合ったことはありますか？（○はあてはまるものすべて） 

 

１ 男女共同参画について話し合ったことがある 

２ 女性の人権について話し合ったことがある 

３ 特にテーマとして取り上げたことはない 

４ 研修会は実施していない 

 

 

問 10 男女共同参画社会を実現するために、現在自治会として取り組んでいること 

は何ですか？（○はあてはまるものすべて） 

 

１ 男性女性に関わらず誰でも意見が言えるようにし、よい意見は取り上げる 

２ 自治会長、自治会長代理等の役員は、男性女性という性別ではなく適性で選ぶ 

３ 対外的な交渉や調整は男性、接待は女性というような、性別による役割分担 

をしない 

４ その他（                             ） 

 

 

問 11 あなたの自治会では、自主防災組織の意思決定や取組検討の場に女性が参画 

していますか？（○は一つだけ） 

 

１ 参画している 

２ 参画していない 

３ 参画していないが、検討中 

 

 

問 12 防災・災害復興対策で男女の性別に配慮して取り組む必要があると思うこと 

は何ですか？（○はあてはまるものすべて） 

 

１ 避難所の設備（男女別トイレ・更衣室、防犯対策） 

２ 避難物資の準備（おむつや女性用品などの備蓄） 

３ 避難所運営への女性の視点の盛り込み 

４ 乳幼児、高齢者、障がい者、病人、女性（女性用品）に対する備えやニーズ 

の把握、支給する際の配慮 

５ 災害時の救急医療体制（診療・治療体制、妊産婦などへの対応） 

６ 被災者に対する相談体制 

７ その他（                    ） 
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問 13 男女共同参画社会によるまちづくりを推進するために、自治会として取組を 

行うお考えはありますか？（○は一つ） 

 

１ 取組を行いたい 

２ いずれは取組を行ってもよいと考えている 

３ 取組を行う予定はない 

４ すでに取り組んでいる 

 

 

 

問 14 今後、自治会として重点的に取り組んで行きたいことはありますか？ 

（○はあてはまるものすべて） 

 

１ 地域で子育てを支援する仕組みづくり 

２ 地域で活動されている市民活動団体との協働・連携 

３ 高齢者が活躍できる場づくりや集いの場づくり 

４ 現役時代の経験を活かせる仲間づくり 

５ 世代間の交流を図る事業の取組 

６ 安全・安心な暮らしのための防災・減災の取組 

７ 年齢・性別を問わない地域活動への参加促進 

８ 特に考えていない 

９ その他の取組（                         ） 

 

 

 

 

問 15 現在、市では、「自治会パートナーシップ事業」に取り組み「自治会における 

女性役員登用」の推進をしています。このほかにあなたの自治会で男女共同参 

画を推進するため、市に取り組んでほしいことはありますか？ 

（○はあてはまるものすべて） 

 

１ 運営側の男性への意識啓発を行うこと 

２ 自治会の運営方法等に関する女性への研修の実施 

３ 研修のための講師派遣や出前講座等 

４ 教材（資料やＤＶＤなど）の貸し出し 

５ 規約や体制についての具体的なアドバイス 

６ 他の自治会で行っている行事や取り組みの紹介 

７ その他（                    ） 

８ 特にない 
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問 16 現在、取り組んでいることや今後取り組みたいことなど、ご自由にお書きく 

ださい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご協力ありがとうございました。 

 

 
 


